
ダイバーシティの推進

女性従業員が出産後も活躍できるよう、育児休業等

による柔軟な勤務体系と働きやすい職場環境の整備

に取組み、ダイバーシティ経営を推進します。

働きがいのある職場づくり

従業員一人ひとりが成長し、長く安心して働けるよう、

社内規定を整備し、ワークライフバランスを実現すること

で働きがいのある社内風土の醸成に取組みます。
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環境への取組み

環境に配意したサプライチェーンの構築、オーガニック素

材や再生素材を用いた商品の企画・開発を通じ、環

境保全に貢献します。

廃棄物の削減

需要予測精度の向上とリードタイムの短縮による在庫

の最小化に努めることで、廃棄物焼却の際に発生する

CO₂の削減を目指します。

テーマ 取組事項 SDGs 

全てのステークホルダーに夢や、楽しさや、出会いを体験できるモノを提供し続けていきます 
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