
代表取締役 安達　義則

ものづくり

エレベーターの企画から設計、製造、設置、メンテナンスまで自社一貫

体制を構築し、お客さまへ良質なサービスをお届けします。より安全で

トラブルの無い製品を提供できるよう、更なる技術革新・品質向上を

目指します。
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健康経営

健康診断の結果に基づく保険指導やメンタルヘルスを含む健康セミ

ナーの開催、フィットネスクラブの費用補助等により従業員の健康促進

に努めます。また、病気による入院費用を会社で支援するなど、安心

して働ける職場環境づくりに取組んでいます。

環境保全

製品の企画から調達、製造、保守、リニューアルに至るまで省エネ化と

廃棄物の削減に努めます。また、リモートメンテナンスを活用し、移動

に伴い排出するCO₂の削減並びに太陽光発電設備の設置を通じ

て、環境保全に貢献します。

ワーク・ライフ・バランス

年齢・性別・国籍を問わず、多様な人材を受け入れています。従業

員の多能工化に向けた社員教育を行うことで、生産性の向上による

時間外労働の削減を目指し、ワークライフバランスの実現に取組んで

います。

災害対応
災害時において、停止したエレベーターを早期復旧させることを最優先

とした社内体制を構築しています。AEDや災害備蓄品を整備すること

で従業員の命を守り、災害に強い会社づくりに取組みます。
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エレベーターを通じて日本のものづくりを支える！ 
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