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死に様は生き様
私たちは、柩を通じて死を見つめることにより、「生きることの意味」を探求する

企業であり続けます。また、家族や大切な人を亡くされた方々の気持ちを和ら

げる、グリーフケアを提供してまいります。
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ダイバーシティ
年齢や性別を問わず多様な人材を積極的に雇用しています。従業員全員の

前向きなチャレンジを支援する体制づくりを通じて、一人ひとりに活躍の場を提

供し、働きがいの向上に取組みます。

自己実現

一人ひとりの故人を想う心や死生観を大切にした葬儀を実現するため、入棺

体験による柩との関わり合いの場を全国各地で提供しています。今後も「人の

心を大切に」という『共栄ブランド』の確立を目指し、取組みを継続してまいりま

す。

不易流行

創業当初からの柩に対する想いと職人の技術を承継するとともに、リサイクルし

やすい最先端の材料を柩の製造に使用することで、時代に合った多種多様な

ニーズに柔軟に対応しています。今後も、地域と共に成長する企業を目指して

まいります。

地域・社会貢献

地元企業とのタイアップによる商品の開発を手掛ける一方で、国内の企業と協

力してインドネシアで森を守るプロジェクトも展開しています。また、死に対して

自由に考えてもらうきっかけづくりとして全国各地で入棺体験イベントを実施す

るなど、地域・社会貢献活動に積極的に取組みます。
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『共栄ブランド』の確立により、地域社会の発展に貢献します 
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