
人権・労働

年齢、性別、国籍を問わず多種多様な人材を受

け入れ、社員の働きがいを尊重してまいります。フ

レックス勤務や男性の育児休業取得の推奨によ

り、よりよい労働環境の整備に努めてまいります。

環境に配慮したものづくり

自社工場への太陽光パネル設置による再生可能

エネルギーの活用、製造工程で発生する配管の再

利用による資源の削減・再資源化に努めてまいりま

す。

ものづくり技術の伝承

1970年の創業以来、脈々と培ってきた実績及び、

多くの経験を重ねた従業員の熟練技工技術を若

手人材へ伝承していくことで、企業の持続的な発

展と地域活性化に貢献致します。
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代表取締役 石津　章博

社会課題解決への貢献

省人化・省力化の提案を通じて、取引先企業様の

省エネ環境の実現に寄与してまいります。社会環

境に配慮した技術を提供することで、当社・顧客・

社会の「三方良し」の実現に努めてまいります。

テーマ 取組事項 SDGs 

地域とともに、持続可能な社会を共創する 

株式会社石津工業 SDGs宣言 


