
成長できる元気な職場

技術向上セミナーへの派遣やベテランからの技術承継

により、次世代の技術者へ技術移転を促すことで、皆

が安心して学びに取組める環境、チャレンジしやすい環

境を提供します。
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環境への貢献

適切な廃棄物処理を行うことはもとより、クリーンエネル

ギーの活用やマイボトルの持参など役職員各自も身近

にできる活動に取組み、「オール佐々木鉄工所」で環

境に優しいモノづくりを行います。

信頼される製品づくり

創業以来磨いてきた「精密・丁寧」な技術でお客さま

に信頼される「高品質」な製品づくりに努めます。

RoHS認証材を活用し、製品の廃棄時にも環境負荷

を軽減できる責任あるモノづくりを行います。

モノづくりの魅力発信

企業・組織の枠組みを越えた技術連携や地域交流を

目指します。また、地元学生の就業体験の受入れや

最新技術に挑戦できる機会の創出により、モノづくりの

新たな担い手の開拓を行います。
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「誠実なモノづくり」を通じて、社会の発展に貢献 
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