
地域に必要とされる企業に

地元企業と連携したイベントの開催や、福利厚生の

一つとして「地域活動休暇」の導入など、社員の地域

貢献を促進しております。今後も地域と共に成長する

企業を目指してまいります。
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生きがいも働きがいも

週休二日制の導入、在宅勤務等労働環境の整備を

行っております。今後も社員一人ひとりのワークライフバ

ランスを考え、生きがいと働きがいを考えた職場作りに

取組みます。

インフラを支えるものづくり

吊り橋やダムなどの社会インフラや大型建築物など、日

本のインフラを支える金属製品を製造しています。今

後もさらなる高品質なものづくりを通じて産業社会の発

展に努めてまいります。

環境に配慮した事業活動を

ペーパーレス化の推進、太陽光パネルの設置、LEDラ

イトの使用など自社で排出するCO₂の削減に努めてお

ります。今後も環境に配慮したものづくりを行ってまいり

ます。
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