
働きやすい職場づくり

子育て世代応援のため勤務時間のシフト制を導入

しています。また年齢ではなく、能力を発揮できるま

で就業機会を提供しています。

働く人の健康管理

健康経営優良法人認定企業として、定期検診後

のフォローや禁煙促進等、従業員の健康保持・増

進に取組んでいます。

環境保全への配慮

「Think Globally,Act Locally.（地球規模で考

え、足元から行動しよう）」の精神で、ISO認証の

取得、エコカーの導入、再生紙利用など、環境保

全に配慮した事業活動を行っています。
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本業を通じた社会貢献

理化学機器の販売から修理・校正(測定値の精度

調査)までのトータルサポートを通じて、教育・研究・

ものづくりを支援しています。
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環境保全と働きやすさを両立し、教育・研究・ものづくりを支援
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