
環境に配慮

支給材以外は、製品の規格に合わせた部材を受注の都度、必要な

量のみ発注することで、廃材（廃棄物）を削減しています。また、省

エネ設備の導入や節電・節水ポスターの掲示など、全従業員が環境

意識を高め、環境負荷低減に取組んでまいります。
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産業発展

長年にわたり蓄積された技術とノウハウを駆使し、製缶作業を通じて

産業の発展に貢献してまいりました。今後も企業行動規範を示した

「ホシノミッション」をモットーに、お客さまの多様なニーズにお応えし、共

存共栄を目指していきます。

働きやすい職場

『従業員の安全第一』を掲げ、定期的な機械設備の点検や労働安

全に関する勉強会の実施により職場環境の整備に努めています。ま

た、『健康企業宣言』の策定や『健康経営優良法人』の認定取得を

通じ、企業の持続的な発展に努めてまいります。

地域社会へ貢献
雇用の創出や毎朝の工場周辺の清掃活動、地域イベント(苅藻島

会)の参加、寄付活動(神社、赤い羽根共同募金等)を通じて地域

社会へ貢献してまいります。
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従業員とともにお客様・地域社会と『共存共栄』する豊かな社会の実現 


