
社員の幸せ

定時退社の励行によるワークライフバランスの実現や、

メンタルヘルスケアの取組み、資格取得支援を通じて、

社員の能力向上と豊かな暮らしを支えて参ります。
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代表取締役 小宮　清治

ものづくり

素材の調達から加工・組立・塗装まで自社一貫対応

とし、品質管理を徹底。使用済み製品の再利用や耐

久性の向上など付加価値の向上に努め、ものづくりを

通じて産業促進に貢献します。

環境を守る

産業廃棄物の適切処理・太陽光パネルの設置・工場

のLED化・省エネ設備導入を通じてCO₂排出量を削

減し、環境保護に努めます。

社会・地域貢献

クリーン作戦などの地域行事へ参加、就業体験の受

入れなど地域社会とのコミュニケーションを大切にしま

す。

テーマ 取組事項 SDGs 

社員の幸せを実現し、持続可能な社会の発展に貢献します 
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