
働きやすい職場作り
ハラスメント規定、育児・介護休業等に関する規則等、各種

規定に基づき、すべての人が平等で働きやすい職場環境を目

指してまいります。

労働環境
機械操作研修などの各種研修体制の整備を通して、労働安

全への取組みを強化します。また、企業として健活に取組むこと

で、活気ある職場づくりを目指してまいります。
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環境保全
低排気ガス車輌への入替えや、省エネ建設機械（工事機

械）の導入、太陽光発電システムの利用によりCO₂削減に努

め、環境保全に貢献してまいります。

社会貢献・地域貢献

公共工事、民間工事（護岸工事、橋梁工事等）を通じて、

住み続けられるまちづくりの実現に貢献するとともに、災害発生

時に備え、自社倉庫に飲食料や毛布等を備蓄することで、安

心して暮らせる地域社会に貢献いたします。
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