
代表取締役社長 菅田　拓平

従業員を大切に
年齢や性別を問わず多様な人材を受入れ、柔軟な勤務体制と

社員一人ひとりに応じた研修体系を整備し、働きがいのある職

場づくりに取組みます。
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信頼される組織体制を
法令遵守を徹底し、お客さまに信頼される組織作りを行っており

ます。災害発生に対応するため、BCPを策定(事業継続力強化

計画認定企業)し、危機に強い企業作りを行っております。

多種多様なニーズに対応した品揃え

LGBTや障がい者等、多様な人材の雇用を通じて、固定概念に

とらわれない新たな発想やアイデアを事業活動に取り入れ、商品

の提供に努めて参ります。

美しい地球を次世代に
海洋保全に配意した真珠養殖業者と提携の上、自社ブランドを

展開しております。また、LED照明導入による省エネ推進や3Rに

特化した店舗運営を通じ、環境保全に貢献して参ります。

社会貢献・地域貢献
「オープンファクトリー」や各種講演会への登壇及び寄付金活動

実施の他、産学連携による地域との関わりを大切にし、社会・地

域貢献に積極的に取組んで参ります。
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社員とともに成長し、真心の奉仕で社会貢献する 

菅田株式会社 SDGs宣言 


