
職場環境

差別やハラスメントの禁止・長時間労働の抑制によ

り、誰もが働きやすい職場環境を整備し、従業員満

足度を高めることで、お客さまへのサービス力向上に努

めてまいります。
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貨物運送を通じた地域貢献

長年の業歴で築いたネットワークを用いて全国にトラッ

ク貨物輸送を行い、物流面での地域間格差を解消し

て地域の発展に貢献します。

気候変動への対策

環境性能の高い車輌の導入やアイドリングストップの徹

底、また再生可能エネルギーの利用を促進し、環境負

荷軽減を図ります。

交通事故防止

Gマ－クの継続取得と従業員への安全教育の徹底、

運行支援システムによる適正な管理により、交通事故

ゼロを目指します。
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ヒトにも地球にもやさしい輸送サービスへ 


