
持続可能な生産体制

最新鋭の設備と洗練された技術により、お客様の多

様なニーズに正確・迅速・高品質な加工サービスに

てお応えします。加工技術のさらなる向上及び要素

技術の蓄積により、持続可能な生産体制を構築

し、企業価値を高めていきます。

ダイバーシティ

積極的な女性社員の雇用や外国人実習生の受

入を行っており、性別・年齢・国籍の垣根を超えた

平等な雇用機会を創出しています。今後も多様な

人材を受入れ、社員全員が働きがいを感じる職場

環境の構築を目指します。

人と環境への配慮

製造工程で使用する切削油剤などは、従業員への

健康被害と地球環境に配慮したものを使用してい

ます。また、工場内のLED化や電力使用量の「見え

る化」を通じ、今後も労働安全と環境保護に努めて

まいります。
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当社技術を生かし、全世界の人々の豊かなヒューマンライフの実現に貢献 


