
安心・安全への取組み

全車にデジタコを搭載し、運行記録・速度を管理しています。ま

た、ドライバーの休憩時間の確保、アルコールチェックの徹底、定期

的な交通安全講習の受講等、無事故・無違反で安心・安全な

運行に努めてまいります。

社会貢献・地域貢献

地域行事への参画や地元警察と連携した事故防止の徹底等の

取組みを通じて、社会貢献活動の実施に努めております。また、

災害発生時には救援物資、トラック提供による被災者の救済等、

復旧支援活動にも取組んでまいります。
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ダイバーシティ経営

年齢や性別、障がいの有無を問わず、多様な人材を受け入れ、

適切な人材配置により、企業の成長力を高めます。また、大型免

許やフォークリフト免許の資格取得に向けた支援を継続し、人材

育成に努めてまいります。

環境保全・気候変動対策

アイドリングストップ・エコドライブ等の徹底や関係事業者と連携した

輸送効率の向上、廃棄物の適法処理等への取組みを継続し、

気候変動対策及び環境負荷の軽減に対して積極的に取組んで

まいります。

テーマ 取組事項 SDGs 

高度な物流機能の提供を通じて理想の社会を実現する 

リソー・ロジック株式会社 SDGs宣言 

高度な物流機能の提供を通じて理想の社会を実現する 


