
社会・地域との共生

被災地や医療機関等に対する自社商品の提供を通

じて、地域経済・文化に対し常に貢献する心を大切に

持ちながら、国内外の営業活動地域と協調し、持続

的な共生に取組んでまいります。

環境に配慮した行動

世界標準の安全と環境に配慮した商品を提供するた

め、「エコテックス®スタンダード100」の認証取得を目

指し、省エネ・リサイクル活動など、グローバルな視座を

持った環境への取組みを一層強化してまいります。
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信頼とニーズの持続的構築

既存事業のDX化、アイデア・ノウハウの結集により「豊

富で新鮮な服飾資材」「的確な工場生産管理能力」

「時代をリードする情報発信力」を積極的に推し進め、

お客様の信頼とニーズに応えてまいります。

活力ある会社・社員の醸成

「働き方改革実践企業」認定企業として、人材育成

や健康経営へ積極的に取組み、全社員の個性やお

もいを大切にし、常に人間を尊重する優しさを持った、

活力ある会社・社員の醸成を行ってまいります。
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「創意」を基本に、人と服と暮らしをつなぐ、本当の豊かさの実現 
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