
地域貢献

雇用機会の創出や寄付活動により、地域との関わ

りを深め、地域社会の発展と活性化に貢献してま

いります。

ダイバーシティ経営

年齢や性別を問わず、多様な人材を受け入れ、時

間休等の柔軟な勤務体系を取り入れることにより、

社員一人ひとりが生きがいと働きがいを持てる環境

づくりに取組んでまいります。

付加価値の向上

徹底した製品管理によって多種多様な鋼材を揃

え、お客さまニーズの先取り・スピーディーな対応によ

り、『信頼』と『付加価値』を高め、造船・建築業界

を中心に、産業社会への貢献に努めてまいります。
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サプライチェーンの確保

BCPの一環として、本社の浸水対策を講じており、

社員の安全確保に努めております。また、物流拠

点と営業所を複数置くことで、災害発生時でも製

品の安定した供給ができる体制を整えております。

テーマ 取組事項 SDGs 

「鉄の未来と可能性」を追い求め、産業社会の発展へ貢献 
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