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代表取締役 樋口　憲一

組織体制
●社内ルールを定め、情報資産の厳重な取扱いを徹底。

●品質管理室を設置し、商品の安全性や品質を一元管理。

コロナ対策と経済活動の両立
●コロナ禍で外出を控える社会情勢の中、ネット通販による消費喚

起を行い、経済活動とコロナ対策の両立を推進。

環境保全
●三豊市観光交流局と連携し、会社全体で植林活動や海岸の清

掃活動を実施。

地域企業との連携
●地元三豊市産商材の積極的な活用により、地域経済に貢献。

●地元企業との業務提携による地域の活性化。

●地元雇用、地元高校生のアルバイト受入れを実施。

人権と労働環境

●ハラスメント規定、育児・介護休業制度の整備や労働時間管理の

徹底。

●年齢・性別・障がいの有無を問わない多様な人材の雇用。

●社外研修への派遣や定期的な勉強会の開催による人材育成。
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EC事業の拡大を通じて、地域経済の発展に貢献する 

株式会社本気モ－ド SDGs宣言 


