
職場環境

「従業員の健康」を第一に考え、福利厚生制度を

拡充し、従業員が仕事に誇りと責任感を持って働く

ことの出来る「やりがい」のある職場を提供します。

交通安全対策の徹底

物流のプロフェッショナルとして、安心・安全・確実な

運送に努めます。全車両へデジタルタコグラフ、ドライ

ブレコーダーを導入し、定期点検及び無事故無違

反の徹底を継続することで、お客様に選ばれ、信頼

される企業を目指します。

環境保全

廃タイヤ等の産業廃棄物は、専門業者に委託の

上、適切な処理を継続します。今後もCO₂削減・

省エネ・リサイクル等を実践し、環境負荷の低減に

取組みます。
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従業員が「やりがい」を持って活躍できる職場環境の整備 


