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代表取締役 中桐　健治

ダイバーシティ
雇用形態に合わせた柔軟な働き方の採用や、キャリアＵＰ・能

力開発の為の研修の拡充等、個人の多様性を尊重・反映

し、社員が心地よく働け活躍できる職場づくりに努めます。

環境保全
ZEH・低炭素住宅・LCCM住宅の普及に注力し、省エネ・再

エネの利用促進を図ります。CO₂削減に貢献し、建築業界の

低炭素化＝地球温暖化対策を行います。

まちづくり
私たちは、「建築」＝「まちづくり」という考え方に基づき、常に未

来を考え、今を一歩リードし、未来の豊かな暮らしを保証できる

環境づくりに貢献していきます。

快適・安心安全
高断熱・高気密・高耐震・高デザインな住まいで、病気や災害

から命を守り、Life　Satisfaction（生活満足度）を高めら

れる付加価値の高い住宅をご提案します。

資源の効率的活用
有限資源の浪費抑制・効率的な資源利用を促します。地元

岡山県産の木材を使用することで、地産地消による地域経済

活性化に貢献し、脱炭素化を推進します。
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