
次世代への伝承

地域の子どもたちを対象に、「木工教室」を開催し

た経験があるなど、想像力の向上や好奇心を育む

活動を実施しています。今後も次世代を担う子ども

たちに向け、創ることの楽しさを伝承して参ります。

一貫生産体制

設計から組立まで一貫した生産体制により、ロス削

減に努めております。また永年培った人の技術や充

実した設備により、一人ひとりがより良いものづくりが

できる様、日々精進して参ります。
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職場環境の改善

福利厚生の充実を図るべく、確定拠出年金制度を

導入しています。また、社員の健康促進やハラスメ

ント根絶にも取組み、今後も社員一人ひとりが安

心して働ける職場環境を醸成して参ります。

時代に即した環境への対応

従来、紙を中心としてきた業務を見直し、図面の起

案・修正・進捗管理までをデジタル化することで、生

産性の向上並びに資源の削減に努めて参ります。
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