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ダイバーシティ

当社従業員の男女構成比率は６：４と多くの

女性が活躍している職場です。産休取得率は

100％を維持しており、また多様な働き方を尊重

すべく、テレワーク制度も導入しております。今後

も働きやすい職場環境作りに努めてまいります。

サービス・製品

フルデジタルシステム＆プリプレス〜印刷〜製本

の社内一貫生産システムを活用し、高品質且つ

短納期への対応が可能です。廃液・古紙は、リサ

イクル処理を通じた廃棄物の削減に取組み、環

境にも配慮した事業活動を行っています。

地域・社会貢献

学生の職場体験の積極的な受入れや寄付活動

等、地域の奉仕活動を通じて地域・社会貢献に

取組んでまいります。

テーマ 取組事項 SDGs 

「印刷」を通じて、持続可能な社会の発展に貢献する 
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