
社会貢献・地域貢献

地域特性を活かしたネットワーク、地元人材の適材

適所の派遣により、雇用機会の創出と長期的な地

域経済の発展に貢献してまいります。

ダイバーシティ

「ひとと笑顔がタカラモノ」を経営理念に国籍・性別

等にとらわれず多様な人材を受入れており、今後も

女性活躍推進等積極的に取組んでまいります。
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株式会社ヒューマンアイズ
代表取締役 赤澤　英紀

公正な事業活動

法令遵守のもと、プライバシーマーク等を取得するこ

とにより、個人情報の保護・管理、情報セキュリティ

の更なる強化に取組んでまいります。

健康経営

働き方改革に伴う長時間労働の抑制や社内ス

ポーツ大会をはじめとしたイベント型福利厚生活動

により、すべての社員の健康増進を目指します。

テーマ 取組事項 SDGs 

社員を育て、企業を育て「笑顔」溢れる社会を創造する 

株式会社ヒューマンアイズ SDGs宣言 


