
「健康」で活動的な社会の実現

フィットネス・介護事業を通じて、地域社会の健康増進、高齢

化社会に対する問題解決に貢献してまいります。また、従業員

の働き方改革や生産性向上により働きやすい労働環境の実

現を目指してまいります。

「快適」で豊かな暮らしの提供

観光・人材派遣・飲食事業を通じて快適で豊かな暮らしの提

供に努めてまいります。また、ダイバーシティ経営の実現により、

従業員一人ひとりが働きがいを感じ、満足と感動を追求できる

職場づくりを目指してまいります。
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「安心」で不安のない未来の構築

幅広い事業を通じて地域やお客様へ安心をお届けすると共

に、従業員が安心して働くことの出来る職場環境の整備に努

めてまいります。太陽光パネル設置やボランティア活動を通じ

て、環境や地域を大切にする取組みも継続してまいります。

「安全」でリスクのない社会の実現

物流・旅客・自動車整備事業において、お客様や従業員の大

切な命を守るため、交通事故防止やドライバーの健康管理等

積極的な安全対策、安全講習に取組んでまいります。
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すべての人に満足と感動を届け続けます 
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