
人権・労働

年齢・性別を問わず、多様な人材の受入れや各種技

能講習支援を行い、全ての従業員が平等に、かつ安

心して働ける職場環境作りを目指します。

環境保全

熟練の技術を持った従業員が多数在籍しており、製

造過程における検品を正確・丁寧に行うことで、ゴミの

削減・不良品の削減に努めます。
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株式会社プレパー

代表取締役 安松 京子

社会・地域貢献

プレキャストコンクリート用型枠の製造にあたり、地域企

業と共創し、全国のお客さまに安心して利用いただけ

る製品の提供に努めて参ります。

健康維持

残業の削減によるワークライフバランスの実現や栄養バ

ランスに配意した社員食堂の提供を行い、社員の健

康維持に取組んでおります。
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人々の暮らしをささえる縁の下の力持ちになる 


