
代表取締役 藤井　忠広

2021年7月15日
株式会社親幸産業

ダイバ－シティ経営

多様な人材の活躍の場を設けて、働きやすい職場

環境を提供し、社員一人ひとりが生きがいと働きが

いを持てるよう取り組んで参ります。

働き方改革

独自の勤怠管理システム・配車システム等により業

務効率化に努め、運転手の労働環境改善や健康

経営優良法人等の公的認証取得にも積極的に取

り組んでいます。

環境保全

ＩＴ技術を駆使し、配送ルートの効率化や燃費の

良い車両を定期的に導入することで、省エネやCO₂

削減に努め、環境に優しい会社を創っていきます。

テーマ 取組事項 SDGs 

株式会社親幸産業 SDGs宣言 

ES追求を土台として、CS向上と社員の明るい未来を共創する 


